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ANNEXE N°1

TABLEAU D'AVANCEMENT AU GRADE DE DCIO

ELEMENTS DE BAREME

A) ancienneté d'échelon et valeur professionnelle

» Ancienneté d'échelon (acquise au 31/12/2015) -> 1 point par échelon
» Valeur professionnelle : note sur 20 détenue au 31 aolt 2015 x 2

B) aptitude aux fonctions d'animation et de coordination et situations spécifiques

> Aptitude aux fonctions d'animation et de coordination :

* aptitude a encadrer une équipe, sens du travail en équipe, disponibilité (30 points
maximum)

» aptitude & la négociation, ouverture d’esprit et capacité d'expertise {30 points

maximum)

» Situations spécifiques :

* participation en qualité de formateur & des actions de formation en faveur de
personnels de I'Education Nationale et/ou en lien avec les partenaires directs du
systeme éducatif (10 points maximum).

»  pour les personnels ayant fait ou faisant fonction de DCIO, de Directeur adjoint &
la délégation régionale de I'Office national d'information sur les enseignements et les
professions, d'IEN-IO pendant 1 an au moins ou exercant ces fonctions depuis le

1% septembre 2015 pour 'année scolaire compléte (5 points maximum).
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| - SITUATION AGTUELLE CADRE RESERVE
, . ) AL'AUTORITE
NOMDUSAGE: . ... . . . NOM DE FAMILLE : RESPONSABLE
Prénoms : T e Date de naissance : R (foutes les cases
N°identifiant EN (NUMEN): - dowvent
impérativemant étre
Adresse personnelle © - o e . renseignées}

- Ntélportable ... ... e
Courriel personnel :

Adresse administrative ;- o e
N

1l - SITUATION ADMINISTRATIVE
ECHELON au 31 décembre 2015 :

NOTE au 31 aolt 2008 1 e

1) Aptitude aux fonctions d'animation et de coordination :

- aplitude du candidatl & encadrer une équipe, sens du travail en équipe, disponibilité :

- aptitude & la négociation, ouverture d'esprit, capacité d'expertise : N
2) Situations spécifiques :

- participation & des actions de formateur : T

- COP faisant fonction de DCIO, ou de directeur adjoint de DRONISEP,ou d'|EN-IO pendant au moins
unan (les COP faisant fonction de DCIO au 1% septembre de lannée scolaire en cours, dés lors qu'ils
ont £t¢ nommés pour une année pleine peuvent bénéficier de cette bonification) .

TOTAL

Je m'engage & accepler le poste qui me sera atiribué, en cas do nomination au grade de directeur de cenltre d'information et
d'orientation pour Fannée 2016.

Fait 4 e R

Sighature du candidat

NE : joignez impérativement deux grandes enveloppes (format 16 x 23 cm} & votre adresse personnelle.

Avis de l'inspecteur de I'4ducation nationale « information et Apréciation littérale de FIA-IPR « établissement et vie scolaire »:
orientation » porté sur le dossier de candidature :

Visa du recteur ou du vice recleur, ou de l'autorité responsable si 'agent n'exerce pas dans un service d'orientation

Sighature




